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План работы  
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  
в администрации сельского поселения Сингапай  

на 2016 год   
  
№ 
п/п 

Мероприятия Цель Срок  
исполнения 

Ответственный 

1. Организационная работа 

1.1 Рассмотрение вновь при-
нятых федеральных и 
региональных правовых 
актов по вопросам со-
блюдения требований к 
служебному поведению 
муниципальных служащих 
и урегулированию кон-
фликта интересов  

Правовое обеспече-
ние деятельности ко-
миссии 

По мере необ-
ходимости 

Главный специалист  
Ю.И.Полухина 

2. Внедрение механизмов контроля соблюдения  
муниципальными служащими требований к служебному поведению 

2.1 Заслушивание результа-
тов предоставления  све-
дений о доходах, об иму-
ществе и обязательствах 
имущественного характе-
ра  (на заседании Совета 
по противодействию кор-
рупции при главе сельско-
го поселения Сингапай) 

Содействие обеспе-
чению соблюдения 
муниципальными слу-
жащими требований к 
служебному поведе-
нию 

4 квартал Главный специалист  
Ю.В.Григоренко 

2.2 Заслушивание результа-
тов проверки достоверно-
сти предоставляемых  
сведений    

Содействие обеспе-
чению соблюдения 
муниципальными слу-
жащими требований к 
служебному поведе-
нию  

по мере  
 поступления   

Главный специалист  
Ю.В.Григоренко 

2.3 Организация рассмотре-
ния уведомлений муници-
пальных служащих о вы-
полнении ими иной опла-
чиваемой работы 

Снижение уровня кор-
рупции при исполне-
нии муниципальных 
функций и предостав-
лении муниципальных 
услуг  

по мере  
поступления 

Главный специалист  
Ю.В.Григоренко 

2.4 Рассмотрение информа-
ции, поступившей из пра-
воохранительных, нало-
говых и иных органов по 
фактам, препятствующим 
назначению на должности 
муниципальной службы 

Исключение условий 
проявления коррупции 

по мере  
поступления 

Главный специалист  
Ю.В.Григоренко 



3. Информирование о работе комиссии 

3.1 Размещение на сайте 
информации о деятель-
ности комиссии (положе-
ние и состав комиссии, 
порядок ее работы, вы-
писки из протокола и т.д.) 

Информирование 
граждан и организа-
ций о работе комиссии 
по соблюдению тре-
бований к служебному 
поведению  

в течение  
года 

Главный специалист 
Ю.И.Полухина 

Главный специалист  
Ю.В.Григоренко 

4. Межведомственное взаимодействие 

4.1 Организация взаимодей-
ствия с правоохранитель-
ными, налоговыми и ины-
ми органами по проведе-
нию предварительной 
сверки сведений, предо-
ставляемых гражданами 
претендующими на заме-
щение должностей муни-
ципальной службы и му-
ниципальными служащи-
ми 

Оперативное реагиро-
вание на ставшие из-
вестными факты кор-
рупционных проявле-
ний 

в течение  
года 

Главный                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
специалист 

Ю.И.Полухина 
Главный специалист  

Ю.В.Григоренко 

 


		2022-10-06T09:54:17+0500
	МУ "АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СИНГАПАЙ"




